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مقدمه
ــوزش و  ــتخدامی آم ــای اس ــراي آزمون‌ه ــي ب ــة اختصاص ــة دروس حيط ــکل از کلي ــر متش ــاب حاض کت
پــرورش اســت و چهــار مبحــث امتحانــي را پوشــش مي‌دهــد. بــا توجــه بــه گســتردگی و پیچیدگــی 
مباحــث، تــاش شــده تــا دروس، بــا نهایــت ســادگی و روانــی ممکــن ارائــه شــوند و در انتهــاي هــر 
فصــل تســت‌هاي متنــوع و بــا کيفيــت قــرار گرفتــه کــه پاســخ آنهــا نیــز )غالبــاً بــه صــورت تشــريحي( 
ــه  ــی ب ــک دورۀ آموزش ــب ی ــار درس در قال ــر چه ــاوه؛ ه ــده‌اند.  بع ــته ش ــث گذاش ــاي مبح در انته
ــایت  ــر روی وبس ــن دوره ب ــده‌اند و ای ــس ش ــدد تدری ــوع و متع ــای متن ــا مثال‌ه ــیوا و ب ــی ش زبان

ــد. ــتفاده می‌باش ــل اس ــاب قاب ــن کت ــار ای ــده و در کن ــذاری ش ــارات )4khooneh.org( بارگ انتش
در مطالعــة کتــاب حاضــر بــه ايــن نکتــه توجــه داشــته باشــيد کــه درس روان‌شناســي تربيتــي، پايــة 
ــي  ــرفت تحصيل ــري پيش ــنجش و اندازه‌گي ــن س ــس و همچني ــون تدري ــا و فن ــيِ دروس روش‌ه اصل
اســت و مطالعــة ايــن درس مقــدم بــر دو درس ديگــر اســت. در ايــن مجموعــه ســعي بــر ايــن بــوده 
کــه مطالــب بــه صورتــي مــدون و ســاده نــگارش شــوند و موضوعــات در نهايــت ســادگي، نيازهــاي 
داوطلــب بــراي شــرکت در آزمــون اســتخدامي را مرتفــع نماينــد. بــه هميــن جهــت از شــما خواننــدة 
گرامــي درخواســت داريــم، تــا برداشــت خــود را از ميــزان موفقيــت ايــن کتــاب در دســتيابي بــه ايــن 

اهــداف بــه اطــاع مــا رســانده و مــا را در ارتقــاء کيفــي آن يــاري نماييــد.

گردآوری و تألیف
مجید ذاکر

@4estekhdam :اینستاگرام
@forestekhdam :روبیکا
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حضــرت آيــت الله خامنــه‌اي رهبــر معظــم انقــاب اســامي در اجــراي بنــد يــک اصــل 110 قانــون اساســي سياســت‌هاي کلــي »ايجــاد تحــول 
در نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور« را کــه پــس از مشــورت بــا مجمــع تشــخيص مصلحــت نظــام تعييــن شــده اســت، ابــاغ کردنــد. 

متــن سياســت‌هاي کلــي » ايجــاد تحــول در نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور« کــه بــه رؤســاي قــواي ســه گانــه و رئيــس مجمــع تشــخيص 
مصلحــت نظــام ابــاغ شــده، بــه شــرح زيــر اســت:

سياست‌هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشورسياست‌هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش کشور

ــردي  ــي ف ــه )زندگ ــات طيب ــه حي ــيدن ب ــت رس ــت اســامي در جه ــم و تربي ــفه تعلي ــر فلس ــي ب ــرورش مبتن ــوزش و پ ــام آم ۱- تحــول در نظ
ــت و  ــارت، تربي ــش، مه ــش، دان ــاي بين ــي در حوزه‌ه ــاء کيف ــري و ارتق ــتعدادهاي فط ــکوفايي اس ــد و ش ــامي( و رش ــوب اس ــي مطل و اجتماع
ــه  ــق ب ــزکار، متخل ــن، پرهي ــان‌هاي مؤم ــت انس ــوادي و تربي ــردن بي‌س ــه‌کن ک ــر ريش ــد ب ــا تأکي ــوزان ب ــمي دانش‌آم ــي و جس ــامت روح س
اخــاق اســامي، بلنــد همــت، اميــدوار، خيرخــواه، بانشــاط، حقيقــت جــو، آزادمنــش، مســئوليت‌پذير، قانونگــرا، عدالــت خــواه، خــردورز، خالــق، 

ــر.  ــاور و ايثارگ ــرا، خودب ــتيز، جمع‌گ ــم س ــت، ظل وطن‌دوس
ــراي  ــده‌دار اج ــي و عه ــرمايه اجتماع ــد س ــاني و مول ــروي انس ــت ني ــاد تربي ــن نه ــه مهمتري ــه مثاب ــرورش ب ــوزش و پ ــگاه آم ــاء جاي ۲- ارتق
سياســت‌هاي مصــوب و هدايــت و نظــارت بــر آن )از مهــد کــودک و پيــش دبســتاني تــا دانشــگاه( بــه عنــوان امــر حاکميتــي بــا توســعه همــکاري 

دســتگاه‌ها. 
۳- بهســازي و اعِــاي منابــع آمــوزش و پــرورش بــه عنــوان محــور تحــول در نظــام تعليــم و تربيــت کشــور و بهبــود مديريــت منابــع انســاني 

بــا تأکيــد بــر: 
ــان و روزآمــد  ــم و افزايــش مســتمر شايســتگي‌ها و توانمندي‌هــاي علمــي، حرفــه‌اي و تربيتــي فرهنگي ۳-۱- ارتقــاء کيفيــت نظــام تربيــت معل
ســاختن برنامه‌هــاي درســي مراکــز و دانشــگاه‌هاي تربيــت معلــم و شــيوه‌هاي ياددهــي و يادگيــري بــراي پــرورش معلمــان بــا انگيــزه، کارآمــد، 

متديــن، خــاق و اثربخــش. 
۳-۲- بازنگــري در شــيوه‌هاي جــذب، تربيــت، نگهداشــت و بکارگيــري بهينــه نيــروي انســاني مــورد نيــاز آمــوزش و پــرورش و بسترســازي بــراي 

جــذب معلمــان کارآمــد و داراي شايســتگي‌هاي لازم آموزشــي، تربيتــي و اخلاقــي بعــد از گذرانــدن دوره مهارتــي.
۳-۳- اعتــاي منزلــت اجتماعــي معلمــان و افزايــش انگيــزه آنــان بــراي خدمــت مطلــوب بــا اقدامــات فرهنگــي و تبليغــي و خدمــات و امکانــات 

رفاهــي و رفــع مشــکلات مــادي و معيشــتي فرهنگيــان. 
۳-۴- توســعه مهــارت حرفــه‌اي و توانمندي‌هــاي علمــي و تربيتــي معلمــان بــا ارتقــاء کيفــي آموزش‌هــاي ضمــن خدمــت و برنامه‌ريــزي بــراي 

روزآمــد کــردن اطلاعــات تخصصــي و تحصيــات تکميلــي معلمــان متناســب بــا نيــاز آمــوزش و پــرورش. 
۳-۵- اســتقرار نظــام ارزيابــي و ســنجش صلاحيت‌هــاي عمومــي، تخصصــي و حرفــه‌اي معلمــان مبتنــي بــر شــاخص‌هاي آموزشــي، پژوهشــي، 

فرهنگــي و تربيتــي بــراي ارتقــاء. 
۳-۶- توسعه مشارکت معلمان در فرآيند بهسازي برنامه‌هاي آموزشي، پژوهشي، تربيتي و فرهنگي. 

۳-۷-  استقرار نظام پرداخت‌ها بر اساس تخصص، شايستگي‌ها و عملکرد رقابتي مبتني بر نظام رتبه‌بندي حرفه‌اي معلمان. 
۴- ايجاد تحول در نظام برنامه‌ريزي آموزشي و درسي با توجه به: 

۴-۱- روزآمــد ســاختن محتــواي تعليــم و تربيــت و تدويــن برنامــه درس ملــي مبتنــي بــر فلســفه تعليــم و تربيــت اســامي و متناســب بــا نيازهــاي 
کشــور و انطبــاق محتــوي بــا پيشــرفت‌هاي علمــي و فنــاوري و اهتمــام بــه تقويــت فرهنــگ و هويــت اســامي-ايراني. 

۴-2- توســعه فرهنــگ تفکــر، تحقيــق، خلاقيــت و نــوآوري و بهره‌گيــري از روش‌هــاي ياددهــي و يادگيــري متنــوع و مطلــوب و ايجــاد تفکــر 
منطقــي و منســجم بــراي تحليــل و بررســي موضوعــي. 

                                               فصل                                                فصل 
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سیاست‌های کلی ایجاد تحول در آموزش و پرورش
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۴-۳- تبييــن انديشــه ديني-سياســي امــام خمينــي)ره(، مبانــي جمهــوري اســامي و ولايــت فقيــه و اصــول ثابــت قانــون اساســي در مقاطــع 
مختلــف تحصيلــي. 

۴-۴- توســعه فرهنــگ و معــارف اســامي و يادگيــري قــرآن )روخوانــي، روان‌خوانــي و مفاهيــم( و تقويــت انــس دانش‌آمــوزان بــا قــرآن و ســيره 
پيامبــر اکــرم )صلــي الله عليــه و آلــه( و اهــل بيت)عليهــم الســام( و گســترش فرهنــگ اقامــه نمــاز. 

۴-۵- تحول بنيادين شيوه‌هاي ارزشيابي دانش‌آموزان براي شناسايي نقاط قوت و ضعف و پرورش استعدادها و خلاقيت دانش‌آموزان. 
۴-۶- رعايت رويکرد فرهنگي و تربيتي در برنامه‌ريزي‌هاي آموزشي و درسي.

۴-۷- تقويت آداب و مهارت‌هاي زندگي و توانايي حل مسائل و عمل به آموخته‌ها براي بهبود زندگي فردي و اجتماعي دانش‌آموزان. 
۴-۸- تقويت آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي. 

۵- اهتمام به تربيت و پرورش مبتني بر فلسفه تعليم و تربيت اسلامي بويژه در: 
ــوي  ــاء معن ــراي ارتق ــاش ب ــوزان و ت ــان و دانش‌آم ــي معلم ــوي و اخلاق ــي معن ــد و تعال ــراي رش ــي ب ــرت دين ــت و بصي ــاء معرف ۵-۱- ارتق

خانواده‌هــا. 
۵-۲- ارتقاء سلامت جسمي و روحي معلمان و دانش‌آموزان و پيشگيري از آسيب‌هاي اجتماعي. 

۵-۳- ارتقــاء تربيــت عقلانــي و رشــد بينــش دينــي، سياســي و اجتماعــي دانش‌آمــوزان و اهتمــام بــه جامعــه پذيــري بــراي تحکيــم وحــدت و 
همبســتگي ملــي، وطــن دوســتي و مقابلــه هوشــمندانه بــا تهاجــم فرهنگــي و پاسداشــت اســتقلال، آزادي، مردم‌ســالاري دينــي و منافــع ملــي. 

۵-۴- رشد و شکوفايي ذوق و استعدادهاي فرهنگي و هنري و تقويت روحيه نشاط و شادابي در دانش‌آموزان. 
۵-۵- توسعه تربيت بدني و ورزش در مدارس. 

۵-۶- تربيت و تأمين نيروي انساني توانمند و واجد شرايط براي تحقق اهداف و برنامه‌هاي تربيتي و پرورشي. 
۶- تحول در ساختار مالي، اداري و نظام مديريتي با تأکيد بر: 

۶-۱- بازمهندســي ســاختار اداري در کليــه ســطوح بــا رويکــرد چابک‌ســازي، پوياســازي همــراه بــا ظرفيت‌ســازي، فرهنگ‌ســازي و بسترســازي 
ــرورش  ــوزش و پ ــام اداري و آم ــي نظ ــت‌هاي کل ــي و سياس ــون اساس ــر قان ــق ب ــي، منطب ــي و غيردولت ــارکت‌هاي مردم ــت مش ــراي تقوي ب
ــي و  ــاي عموم ــاير نهاده ــز علمــي و پژوهشــي و س ــه، دانشــگاه‌ها، مراک ــاي علمي ــا، حوزه‌ه ــان، خانواده‌ه ــه مشــارکت معلم ــژه ايجــاد زمين بوي

ــت.  ــم و تربي ــد تعلي ــي در فرآين ــتگاه‌هاي اجراي دس
۶-۲- رعايــت اولويــت در بودجــه مــورد نيــاز آمــوزش و پــرورش در لوايــح بودجــه ســنواتي بــه منظــور تحقــق اهــداف و مأموريت‌هــاي منــدرج 

ــي.  ــت‌هاي کل در سياس
۶-۳- بهبود مديريت منابع و مصارف با هدف ارتقاء کيفيت و بهره‌وري نظام آموزش و پرورش.

۷ - بهينه‌سازي فضا، زير ساخت‌هاي کالبدي و تجهيزات مدارس در مسير تحقق اهداف نظام تعليم و تربيت اسلامي با تأکيد بر: 
۷-۱- ضابطه‌منــد ســازي، بهســازي، زيباســازي، مقاوم‌ســازي و مصون‌ســازي مــدارس بــا رعايــت اصــول معمــاري اســامي ايرانــي، مکان‌يابــي 
و توزيــع فضــا بــه تناســب نيازهــا، طراحــي و ســاخت مجتمع‌هــاي آموزشــي و تربيتــي و توســعه مشــارکت مــردم و نهادهــاي مديريــت شــهري 

در احــداث و نگهــداري مــدارس. 
۷-۲- احــداث واحدهــاي آموزشــي و پرورشــي جديــد متناســب بــا افزايــش جمعيــت و الــزام ســازندگان شــهرک‌ها بــه احــداث واحدهــاي مــورد 

نيــاز آمــوزش و پــرورش. 
۷-۳- ارائه الگو و ضابطه لازم الرعايه از طرف وزارت آموزش و پرورش براي ساخت مدارس. 

ــو  ــا فناوري‌هــاي ن ــه فنــاوري اطلاعاتــي و ارتباطــي و فراهــم آوردن زمينــه اســتفاده بهينــه از آموزش‌هــاي مرتبــط ب ۷-۴- تجهيــز مــدارس ب
در مــدارس. 

۸-  ارتقــاء نقــش و اختيــارات مدرســه در تحقــق اهــداف و مأموريت‌هــاي منــدرج در بنــد يــک سياســت‌هاي کلــي و تقويــت مناســبات صحيــح 
ــا خانواده‌هــا، رســانه‌ها و جامعــه.  ــرورش ب و ســازنده آمــوزش و پ

۹- تقويت آموزش و پرورش مناطق مرزي با تأکيد بر توانمندسازي معلمان و دانش آموزان اين مناطق. 
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۱۰- تأميــن ثبــات مديريــت در آمــوزش و پــرورش بــا رويکــرد ارزشــي و انقلابــي و دور نگــه داشــتن محيــط آمــوزش و پــرورش از دســته‌بندي‌هاي 
سي.  سيا

ــاير  ــي و س ــوزش عال ــرورش، آم ــوزش و پ ــت در آم ــم و تربي ــواي تعلي ــا و محت ــت‌ها، برنامه‌ه ــداف، سياس ــن اه ــجام بي ــي و انس ۱۱- هماهنگ
ــط.  ــتگاه‌هاي مرتب دس

۱۲- ارتقــاء جايــگاه آمــوزش و پــرورش از نظــر شــاخص‌هاي کمّــي و کيفــي در ســطح منطقــه و جهــان بــه منظــور تحقــق اهــداف ســند چشــم 
انــداز بيســت ســاله جمهــوري اســامي ايــران. 

۱۳- استقرار نظام جامع رصد، نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت در نظام آموزش و پرورش.

 سؤالات فصل یک سؤالات فصل یک

 1 مطابق با سياست‌هاي كلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش استقرار نظام ارزشيابي عمومي، تخصصی و حرفه‌اي معلمان 
براي ارتقا مبتني بر كدام شاخص زير نيست؟� )دبیری 1402(

4( پژوهشي 3( فرهنگي تربيتي	 2( اقتصادي	 1( آموزشي	

 2 مطابق با سياست‌هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش، براي ايجاد تحول در نظام برنامه‌ريزي آموزشي و درسي، بر 
رعايت کدام رويکرد تاکيد شده است؟ � )آموزگار ابتدایی 1402(

4( فرهنگي و سياسي 3( فرهنگي و تربيتي	 2( سياسي و اجتماعي	 1( اقتصادي و اجتماعي	

 3 مطابق با سياست‌هاي کلي ايجاد تحول در نظام آموزش و پرورش، به منظور شناسايي نقاط قوت و ضعف و پرورشي استعدادها 
و خلاقيت دانش‌آموزان بر کدام مورد تاکيد شده است؟ � )آموزگار ابتدایی 1402(

2( تقويت آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي 1( تحول بنيادين شيوه‌هاي ارزشيابي دانش‌آموزان	
4( توسعه فرهنگ و معارف اسلامي و يادگيري قرآن 3( تقويت آداب و مهارت‌هاي زندگي و توانايي حل مسئله	

 4 »توسعه مشارکت معلمان در فرآيند بهسازي برنامه‌هاي آموزشي، پژوهشي، تربيتي و فرهنگي« در راستای چه هدفی در متن 
»سیاست‌های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش« تعیین شده است؟

1( بهسازي و اعِلاي منابع آموزش و پرورش به عنوان محور تحول در نظام تعليم و تربيت کشور و بهبود مديريت منابع انساني
2( اهتمام به تربيت و پرورش مبتني بر فلسفه تعليم وتربيت اسلامي

3( ايجاد تحول در نظام برنامه‌ريزي آموزشي و درسي
4( تحول در ساختار مالي، اداري و نظام مديريتي

 5 کدام مورد در متن »سیاست‌های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش« در بخش نظام برنامه‌ریزی آموزشی و درسی 
دچار تحول بنیادین می‌شود؟

2( تربیت و پرورش 		 1( آموزش‌های حرفه‌ای
4( محتوای تعلیم و تربیت 		 3( شیوه‌های ارزشیابی

 6 متن »سیاست‌های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش« از سوی رهبر معظم انقلاب به کدام یک از دستگاه‌ها ابلاغ 
شده است؟

2( وزارت آموزش و پرورش-رئیس جمهور 1( وزارت آموزش و پرورش- شورای عالی انقلاب فرهنگی	
4( وزارت آموزش و پرورش-وزارت آموزش عالی 3( قوای سه‌گانه-رئیس مجمع تشخیص مصلحت نظام	

 7 کدام مورد جهت بهسازی و اعِلای منابع آموزش و پرورش در متن »سیاست‌های کلی ایجاد تحول در نظام آموزش و پرورش« 
تعیین شده است؟

1( جایگزینی نظام ارزيابي و سنجش صلاحيت‌هاي عمومي، تخصصي و حرفه‌اي معلمان
2( توسعه مشارکت دانش‌آموزان در فرآيند بهسازي برنامه‌هاي آموزشي، پژوهشي، تربيتي و فرهنگي

3( حذف نظام پرداختی بر اساس عملکرد رقابتي 
4( بازنگري در شيوه‌هاي جذب، تربيت، نگهداشت و بکارگيري بهينه نيروي انساني



9 اسناد و قوانین بالادستی - سياست‌هاي کلي ايجاد تحول در آموزش و پرورش 

 8 کدامیک از اصول تحول در نظام برنامه‌ریزی آموزشی و درسی محسوب نمی‌شود؟
1( تحول بنيادين شيوه‌هاي ارزشيابي دانش‌آموزان براي شناسايي نقاط قوت و ضعف و پرورش استعدادها و خلاقيت دانش‌آموزان. 

2( رعايت رويکرد علمی و فناورانه در برنامه‌ريزي‌هاي آموزشي و درسي.
3( تقويت آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي.

4( تقويت آداب و مهارت‌هاي زندگي و توانايي حل مسائل و عمل به آموخته‌ها براي بهبود زندگي فردي و اجتماعي دانش‌آموزان.

 9 مبنای تحول نظام آموزش و پرورش بر اساس کدام سند انجام می‌پذیرد؟
2( آیین‌نامه مدارس 		 1( مفهوم حیات طیبه

4( سند تحول بنیادین آموزش و پرورش 		 3( فلسفه تعلیم و تربیت اسلامی

 10 محور تحول در نظام تعلیم و تربیت کشور چیست؟
2( آیین‌نامه مدارس 		 1( منابع آموزش و پرورش

4( متربیان 		 3( سند تحول بنیادین آموزش و پرورش
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ســند تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش - مصــوب 1390/10/06 معاونــت تدویــن، تنقیــح و انتشــار قوانیــن و مقــررات معاونــت حقوقــی ریاســت 
جمهوری:

مقدمــه: تحقــق ارزش‌‌هــا و آرمان‌هــای انقــاب اســامی مســتلزم تــاش همــه جانبــه در ابعــاد علمــی، فرهنگــی، اجتماعــی و اقتصــادی اســت. 
عرصــۀ تعلیــم و تربیــت از مهم‌تریــن زیرســاخت‌های تعالــی همــه جانبــه کشــور و ابــزار جــدی بــرای ارتقــای ســرمایه انســانی شایســته کشــور 
ــی انســان  ــی اســت کــه جامعــه بشــری آمادگــی تحقــق حکومــت جهان ــو چنیــن ســرمایه انســانی متعال در عرصه‌هــای مختلــف اســت. در پرت
کامــل را یافتــه اســت و در ســایه چنیــن حکومتــی ظرفیــت و اســتعدادهای بشــر بــه شــکوفایی و کمــال خواهــد رســید. در تهیــۀ ســند ملــی تحــول 
بنیادیــن آمــوزش و پــرورش کوشــش شــده اســت تــا بــا الهام‌گیــری از اســناد بالادســتی و بهره‌گیــری از ارزش‌هــای بنیادیــن آنهــا و توجــه بــه 

اهــداف راهبــردی نظــام جمهــوری اســامی ایــران، چشــم‌انداز و اهــداف تعلیــم و تربیــت در افــق 1404 هجــری شمســی تبییــن شــود.

چارچوب سند تحول

چشم انداز بیانیه مأموریت بیانیه ارزش‌ها کلیات

کلیاتکلیات

اصطلاحات و مفاهیم
1 ـ نظــام تعلیــم و تربیــت رســمی عمومــی: نهــادی اســت اجتماعــی و فرهنگــی و ســازمان یافتــه کــه، بــه عنــوان مهمتریــن عامــل 
ــران، مســئولیت آماده‌ســازی دانش‌آمــوزان جهــت تحقــق مرتبــه‌ای از حیــات طیبــه در  انتقــال، بســط و اعتــاء فرهنــگ در جامعــه اســامی ای

همــه ابعــاد را بــر عهــده دارد کــه تحصیــل آن مرتبــه بــرای عمــوم افــراد جامعــه لازم یــا شایســته باشــد. 

2 ـ تعلیــم و تربیــت: فراینــدی تعالــی جویانــه، تعاملــی، تدریجــی، یکپارچــه و مبتنــی بــر نظــام معیــار اســامی کــه بــه منظــور هدایــت افــراد 
جامعــه بــه ســوی آمادگــی بــرای تحقــق آگاهانــه و اختیــاری مراتــب حیــات طیبــه در همــۀ ابعــاد، زمینه‌هــای مناســب تکویــن و تعالــی پیوســتۀ 

هویــت ایشــان را در راســتای شــکل‌گیری و پیشــرفت جامعــه صالــح اســامی فراهــم مــی‌آورد.

ــت  ــم و تربی ــران )تعلی ــامی ای ــوری اس ــت در جمه ــم و تربی ــفه تعلی ــدرج در فلس ــاحت‌های من ــت: س ــم و تربی ــاحت‌های تعلی  3 ـ س
اعتقــادی، عبــادی و اخلاقــی، تعلیــم و تربیــت زیباشــناختی و هنــری، تعلیــم و تربیــت اقتصــادی و حرفــه‌ای، تعلیــم و تربیــت علمــی و فناورانــه( 

می‌باشــد. 

4 ـ نظــام معیــار اســامی: مبانــی و ارزش‌هــای مبتنــی بــر دیــن اســام نــاب محمــدی یــا ســازگار بــا آن، مشــتمل بــر سلســله مراتبــی از 
ارزش‌هاســت کــه ناظــر بــه همــه ابعــاد زندگــی اســت.

5 ـ شایســتگی‌های پایــه: مجموعــه‌ای ترکیبــی از صفــات و توانمندی‌هــای فــردی و جمعــی ناظــر بــه همــۀ جنبه‌هــای هویــت )عقلانــی، 
عاطفــی، ارادی و عملــی( و نیــز تمــام مؤلفه‌هــای جامعــه بــر اســاس نظــام معیــار اســامی اســت.

6 ـ هویــت: برآینــد مجموعــه‌ای از بینش‌هــا، باورهــا، گرایش‌هــا، اعمــال و صفــات آدمــی اســت. از ایــن رو، نــه تنهــا امــری ثابــت و از پیــش 
ــر از شــرایط اجتماعــی اســت. انســان، موجــودی اســت کــه  ــا حــدودی متأث تعییــن شــده نیســت، بلکــه حاصــل تــاش و توفیــق شــخص و ت
ــا اســتفاده از نیــروی عقــل و اختیــار و ارادۀ خویــش، بــه معرفــت دســت یابــد.  ــا تکیــه بــر فطــرت و اســتعدادهای طبیعــی خــود و ب می‌توانــد ب
ــاور )ایمــان( و تکویــن اراده  معرفــت ایجــاد شــده مــی توانــد زمینــۀ میــل و گرایــش را در او فراهــم ســازد. بینــش و گرایــش درونــی، زمینــه ب
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)تصمیــم معطــوف بــه عمــل( را در وی فراهــم مــی آورد و بــا عمــل و تکــرار آن، بــه تدریــج هویتــش شــکل می‌گیــرد. همیــن امــور نیــز، در هــر 
گونــه تحــول هویــت پــس از تکویــن اولیــۀ آن نقــش آفریــن اســت.

ــوزان را در نظــام  ــر تربیــت دانش‌آم ــردی اطــاق می‌شــود کــه رســالت خطی ــه ف ــه اســت( ب ــکار رفت ــرادف هــم ب ــی: )مت ــم و مرب 7 ـ معل
تعلیــم و تربیــت رســمی عمومــی بــر عهــده دارد.

ــژادی،  ــط ن ــر رواب ــه ب ــت تســلیم و رضــا اســتوار می‌شــود ن ــه خــدا در حال ــر روی نمــودن ب ــامی: اجتماعــی اســت کــه ب ــه اس 8 ـ جامع
ــر منفعت‌هــای  ــراردادی کــه رویکــرد اســتخدامی داشــته و متکــی ب ــط ق ــا رواب ــط انتفاعــی و ســتمگرانه ی ــا رواب ــه‌ای و ی ــا قبیل خویشــاوندی ی
یــک طــرف یــا دو طــرف قــرارداد می‌باشــند. در جامعــه اســامی کــه مظهــر تحقــق بعــد اجتماعــی حیــات طیبــه بــه شــمار می‌آیــد، پیوندهــا، 
ــاط  ــا اســتخدام دیگــران( نیســت بلکــه ارتب ــا انتفاعــی )ناشــی از ســودگرایی و اســتثمار ی ــد و ارعــاب( ی ــرس و تهدی خشــونت‌آمیز )ناشــی از ت
میــان اعضــای جامعــه بــه ارزش‌هــای انســانی و اخلاقــی، معرفــت، محبــت و اطاعــت از خــدا )پیــروی آگاهانــه و اختیــاری از نظــام معیــار دینــی( 

معطــوف اســت.

9 ـ ســنین لازم‌التعلیــم: ســن تعلیــم و تربیــت رســمی 5 ســالگی اســت امــا ســن افــراد لازم التعلیــم )لازم التربیــه( طبــق قانــون مشــخص 
ــود. می‌ش

10 ـ حیــات طیبــه:  وضــع مطلــوب زندگــی بشــر در همــۀ ابعــاد و مراتــب، بــر اســاس نظــام معیــار اســامی )مبانــی و ارزش‌هــای مقبــول 
دیــن الهــی( اســت کــه تحقــق آن باعــث دســتیابی بــه غایــت زندگــی یعنــی قــرب الــی االله خواهــد شــد. یکــی از مشــخصات اصلــی حیــات 
طیبــه، تکیــه بــر ارزش غایــی زندگــی ـ قــرب الــی االله ـ و نظــام معیــار متناســب بــا آن یعنــی مبانــی و ارزش‌هــای مقبــول دیــن اســام اســت.

ــداز بیســت  ــر اســاس اســناد بالادســتی: قانــون اساســی، سیاســت‌های کلــی نظــام، ســند چشــم ان ــداز ب ــداز: ایــن چشــم ان 11 ـ چشــم ان
ــق 1404 ترســیم می‌شــود. ــران، در اف ــت در جمهــوری اســامی ای ــم و تربی ســاله و فلســفه تعلی

12 ـ نظام دوری: عبارت است از همراهی معلم با دانش آموزان در چند پایه تحصیلی.

بیانیه ارزش‌ها بیانیه ارزش‌ها 

ــم و  ــای نظــام تعلی ــزا و مؤلفه‌ه ــام اج ــه لازم اســت تم ــی اساســی اســت ک ــا و نبایدهای ــا، بایده ــه ارزش‌ه ــدرج در بیانی ــای ارزشــی من گزاره‌ه
ــه آنهــا باشــند. ــد ب ــای بن ــوده و همــۀ سیاســت‌گذاران و کارگــزاران نظــام ملتــزم و پ ــا آنهــا ب تربیــت رســمی عمومــی هماهنــگ ب

ــی  ــون اساس ــام(، قان ــم الس ــت )علیه ــل بی ــرات اه ــرم )ص( و حض ــر اک ــنت پیامب ــم و س ــرآن کری ــای ق ــاس آموزه‌ه ــر اس ــا ب ــن ارزش‌ه  ای
جمهــوری اســامی ایــران، رهنمودهــای رهبــر کبیــر انقــاب اســامی حضــرت امــام خمینــی )ره( و مقــام معظــم رهبــری و ســند چشــم‌انداز 
بیســت ســاله و نقشــه جامــع علمــی کشــور و سیاســت‌های کلــی تحــول نظــام آموزشــی تهیــه و تدویــن شــده اســت و بــا مبانــی نظــری ســند 
تحــول بنیادیــن آمــوزش و پــرورش )شــامل فلســفۀ تعلیــم و تربیــت، فلســفه تعلیــم و تربیــت رســمی عمومــی و رهنامــۀ نظــام تعلیــم و تربیــت 

ــدرج در آنهــا می‌باشــد. ــه مضامیــن من رســمی عمومــی در جمهــوری اســامی( ســازگار و مســتند ب
گزاره های ارزشی نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی عبارتند از:

1- آمــوزه هــای قــرآن کریــم، نقــش معنــوی، اســوه‌ای، هدایتــی و تربیتــی پیامبــر اکــرم )ص( و حضــرت فاطمــه زهــرا )ســام الله علیهــا( و 
ائمــه معصومیــن )علیهــم الســام( بــه ویــژه امــام زمــان )عــج( و ولایت‌مــداری در تمــام ســاحت‌ها بــرای تحقــق جامعــه عــدل جهانــی )جامعــه 

مهــدوی(.
ــوان  ــه عن ــت، ب ــت اس ــر غیب ــای آن در عص ــات و بق ــل حی ــاب و عام ــام ن ــت اس ــز هوی ــه رم ــار ک ــت و انتظ ــن مهدوی ــای بنیادی 2- آموزه‌ه

ــد. ــت می‌باش ــر غیب ــران در عص ــالت منتظ ــن رس مهمتری
3- میراث نظری و عملی حضرت امام خمینی )ره(، تعمیق علاقه و پیوند با انقلاب اسلامی، قانون اساسی و ولایت فقیه.

4- فراینــد تعلیــم و تربیــت در تمــام ســاحت‌های تعلیــم و تربیــت شــامل تعلیــم و تربیــت اعتقــادی، عبــادی و اخلاقــی، تعلیــم و تربیــت اجتماعــی 
و سیاســی، تعلیــم و تربیــت زیســتی و بدنــی، تعلیــم و تربیــت زیبــا شــناختی و هنــری، تعلیــم و تربیــت اقتصــادی و حرفــه‌ای، تعلیــم و تربیــت 
علمــی و فناورانــه منطبــق بــر نظــام معیــار اســامی مبانــی و ارزش‌هــای برگرفتــه از قــرآن کریــم، ســنت حضــرات معصومیــن )علیهــم الســام(  

و عقــل کــه تعلیــم و تربیــت اعتقــادی، عبــادی و اخلاقــی در آن محوریــت دارد.
5- زمینــه ســازی کســب شایســتگی‌های پایــه - بــا تأکیــد بــر خصوصیــات مشــترک اســامی - ایرانــی و انقلابــی، در راســتای تکویــن و تعالــی 
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